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CHI BEN COMINCIA 

   

La s cors a s et t im a n a a bb ia m o in con tra to, n ell a m bito del semestrale d i Area , la 
de le gaz ione az ie ndale com pos ta da l Ca po Area An drea Ba r tolin i, d a l 
Res pon s a b ile delle Rela zion i Sin da ca li della Region e Nord Es t Ma s s im o Rigot t i, 
da l Ges tore Ris ors e Um a n e d i Region e Nord Es t Ga br iele Lu is et to e da llo 
Specialista Risorse Umane di Area Giuseppe Paviciullo. 
E s ta ta a n ch e l occa s ion e per u n lungo colloquio con il nuovo Capo Area che ci 
h a illu s t ra to qu ella ch e è la s ua filo s o fia di lavoro , d icia m o u n a s or ta d i 
indirizzo programmatico per il suo impegno in Emilia Romagna. 
Le intenzioni ci s em bra n o pos it iva m en te in ton a te e, s e s egu ira n n o n ei fatti, la 
nostra Area ne trarrà sicuro beneficio. 
Per parte nostra abbiamo illustrato i problemi che incidono sulla operatività della 
n os tra Area , foca lizza n do l a t ten zion e s u i t re a s pet t i m a ggiorm en te s en s ib ili: 
organici, sicurezza e immobili. 
Su qu es t u lt im o pu n to a bb ia m o pos to dom a n de s pecifich e s u lle qu a li a t ten d ia m o 
r is pos ta n el s econ do 

 

e u lt im o - rou n d p revis to in torn o a m età giu gn o, a lla 
presenza del responsabile del polo immobiliare. 
Sulla sicurezza s i è r ich ia m a to il prot oc o llo di in t e s a de l 3 m aggio s cors o, 
for tem en te im pegn a t ivo da pa r te della ba n ca , d i cu i ver ifich erem o l a t tu a zion e: 
dovrebbe essere a regime entro il 30 settembre 2006. 
A qu es to p ropos ito in vit ia m o i collegh i 

 

ogn u n o n elle r is pet t ive filia li 

 

a 
verificare l es is ten za e la fu n zion a lità dei s is tem i d i s icu rezza , s en za es s ere 
t im oros i d i s ollecita rn e l in s ta lla zion e o la r ipa ra zione. 
Gli organici, invece, sono la nota dolente che creerà non poche problematiche nel 
periodo delle ferie principali: da metà giugno a metà settembre. 
La d irezion e cen tra le gu a rda a ll Area com e u n unicum per da t i e r is ors e, m a la 
realtà è ben altra  vista la d is ta n za ch e es is te t ra le filia li e ch e l Area copre ben 9 
province e una intera (grande) regione geografica. 
Il Capo Are a s i è im pegn a to a fa re va lu ta zion i per ogn i s in gola filia le, p er 
verificare le reali necessità. 
Abb ia m o com u n qu e ras s e gnat o una s e rie di s pe c ific he dom ande s u lle qu a li 
a t ten d ia m o r is con tr i p recis i per la m età d i giu gn o, a l fin e d i fare di que s t o 
s e m e s t rale la bas e di lavoro pe r il m andat o de l Dot t . Bart o lin i ne ll Are a 
Em ilia Rom agna n ell a m bito delle Rela zion i Sin da ca li ch e r iten ia m o debba n o 
essere improntate al conseguimento di un risultato comune che porti a coniugare 
la crescita aziendale con la soddisfazione dei dipendenti.  
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