
Sindacato Autonomo 
       

Rappresentanza Sindacale Aziendale 

       

  
SINDACATO ITALIANO LAVORATORI

 
CREDITO ENTI ASSIMILATI

  
              www.silceagruppointesa.it      
                
      e-mail:info@silceagruppointesa.it   

  

                                                      

CODICE DISCIPLINARE 
Circolare nr. 357 del 5 agosto 2005   

Al r itorn o da lle fer ie i collegh i, n ella m a s s a d i la voro n el fra t tem po a ccu m u la tos i, s on o 
(fors e) r iu s cit i a d in d ividu a re u n a circola re (in ep igra fe) da ll a n od in o ogget to codice 
disciplinare . 
Non s a pp ia m o in qu a n t i a bb ia n o a vu to il tem po e la voglia d i a n da rs ela a leggere: n oi 
l a bb ia m o fa t to per tu t t i. 
Il testo della circolare, in se, non dice nulla. 
Interessante 

 

e tu t t a lt ro ch e n eu tro 

 

è l a llega to linkato n ella circola re s tes s a e da l 
titolo: Codice disciplinare  comunicazione al personale . 
Son o elen ca t i i m ot ivi per i qu a li, da l r im provero verba le a l licen zia m en to per giu s ta 
causa, la ba n ca pu ò a s s u m ere p rovved im en t i con tro i la vora tor i. E n on s on o poch i. Anzi, 
sono talmente vaghi che potrebbero com pren dere d i tu t to e d i p iù . 
Ad es em pio la inos s ervanz a non grave d elle norm e con tra ttu ali o d elle d ire ttive o d elle 
is tru z ion i im partite d alla d irez ione o d ai s uperiori : e s e i superiori ch iedes s ero d i 
eseguire una operazione che non abbia tutti i requisiti adducendo la loro responsabilità? 
La s i con tes ta , cer to, m a quale fam a s i c re e re bbe u n o ch e opera s s e a n orm a d i 
regolamento? 
Ma il bello a r r iva n ella s econ da pa gin a del cod ice-com u n ica zion e, qu a n do s i cita n o 
passaggi contrattuali e, in cauda venenum, si richiamano alcune leggi l inosservanza delle 
quali farebbe ugualmente scattare provvedimenti di contestazione. 
E sono ben specificate: 

1) le norm e per il con trollo s u lle as s enz e per m alattia (fasce orarie); 
2) l an tiriciclaggio (il famoso corso limitato al c.d. e  learning) 
3) la crim in alità in form atica (l u s o, m a ga r i n ell in terva llo, del com pu ter a zien da le per 

guardarsi la posta personale?) 
4) gli obbligh i d ei lavoratori in m ateria d i s icu rez z a e s alu te (a n da re in u fficio con il 

raffreddore?) 
5) la res pons ab ilità am m in is tra tiva d elle pers one giu rid iche (u n con ten t in o per d ire 

ch e a n ch e n ell em pireo s on o con trolla t i?) 
6) gli obbligh i d i ris ervatez z a (u n a delle decin e d i m in u ta glie da te in pa s to a lle 

associazioni dei consumatori?)  

In s om m a s em bra s em pre p iù u n a s t re t t a finalizzat a non a s e m plific are le n orm e e ad 
age vo lare l e s ple t am e nt o de l lavoro , m a a t rovare c om un que un c o lpe vo le , u n 
capro es p ia torio per la cu n e ch e, m olto s pes s o, der iva n o da u n a organizzazione 
az ie ndale t e s a a m as s im izzare i profit t i a s c apit o de lla qualit à de lla vit a lavorat iva 
dei propri dipendenti. 
In vit ia m o qu in d i tu t t i i collegh i a vigila re e a n on la s cia r cor rere even tu a li r im prover i, 
a n ch e s olo verba li, p rovveden do s em pre a con fron ta re il p ropr io ca s o con il 
ra ppres en ta n te s in da ca le d i fidu cia , perch é l a zien da h a l obb ligo d i m et terci tu t t i n ella 
condizione di svolgere il nostro lavoro con serenità. 
L e poc a de l t e rrore è m e glio c ons e gn arla ai libri di s t oria.  
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