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FAPA EX BAV: CI RIPROVANO !  
Dopo s et te a n n i, la banc a è t ornat a alla c aric a pe r fa r con flu ire il Fon do FAPA 
ex BAV nel Fondo FAPA di Gruppo.  

Set te a n n i fa u n a m obilit az ione ge ne rale dei collegh i in du s s e a s op ra s s edere a d 
u n pa s s a ggio ch e, n ei term in i s ecch i p ropos to, n on s a rebbe, n ea n ch e oggi, 
n ell in teres s e dei collegh i.  

Non s ono quindi ve nut e m e no le ragion i c he c i induc ono , anc he que s t a 
vo lt a, a valut are ne gat ivam e nt e lo s c ioglim e nt o ne l FAPA di Gruppo de l 
FAPA BAV, per la perdita di quelle caratterist ich e a s s icu ra t ive ch e il Fon do h a e 
per il re ndim e nt o m in im o ch e, coi ch ia r i d i lu n a cu i a bb ia m o a s s is t ito per fon d i 
d i collegh i ora in Ba n ca In tes a , r iten ia m o s ia u n pu n to im pres cin d ib ile d a 
garantire nel passaggio al Fondo di Gruppo.  

La bozza di accordo propostaci, inoltre, lascia tempi ristrettissimi (dal 15 giugno 
2006 a l 31 a gos to 2006) per decidere il da fa rs i, fa cen do pa r t ire il tu t to da ll 1 
settembre 2006.  

An ch e qu es to fa s orgere u n s os pe t t o c he la fre t t a voglia im pe dire un a 
approfondit a dis am ina e una dove ros a e ne c e s s aria c ons ult az ione 
referendaria tra tutti i soci del FAPA BAV.  

Il SILCEA ritiene quindi, in via preliminare, di richiedere di soprassedere da ogni 
m odific a de llo s t at us quo , la s cia n do in vita il FAPA BAV a lle con d izion i, 
strutture e termini in essere.  

In via s u bord in a ta , p ropon e la m od ifica della bozza d i a ccordo p ropos ta da lla 
Banca con le seguente guarentigie:  
1) Proroga d e i t e rm in i p er l op era z ione , con s p os t a m en t o a l 1 ° genna io 

2 0 0 8 (d a l 1 ° s e t t em bre 2 0 0 6 ) d e l l a vvio a reg im e nel FAPA di Gruppo; 
2) S p os t a m en t o d e l p er iod o p er la d ec is ione d a l la p iena es t a t e 2 0 0 6 (1 5 

giugno  31 agosto) al 1° settembre-31 dicembre 2007; 
3) Perch é ogn i d ec is ione re la t iva a l lo s c iog l im en t o e con fluenz a d e l FAPA 

p os s a es s ere e ffe t t iva d eve es s ere s ot t op os t a a d a p p rova z ion e 
re ferend a r ia d a p a r t e d e i s oc i , con p os s ibi l i t à d a p a r t e d e i com it a t i d i 
u s u fru ire d i e lench i a gg iorna t i d eg l i a ven t i d ir i t t o a l vot o e p os s ibi l i t à 
di inoltrare loro informative mediante gli strumenti aziendali; 

4) Vers a m en t o d e l con t r ibu t o a z iend a le a nch e a ch i op t a s s e p er s p os t a re 
la propria posizione individuale in un fondo aperto; 

5) Previs ione d e l la p os s ibi l i t à , p er ch i non voles s e né en t ra re ne l Fon d o 
Fa p a d i Grup p o, né a cced ere a d un fond o a p er t o, d i ved ers i l iqu id a t o 
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l in t ero im p or t o s p e t t a n t e a l 3 1 /1 2 /2 0 0 7 (la d a t a ch e ne l la boz z a 
sarebbe 31/8/2006); 

6) S p ec ifica ind ivid ua z ione d e l la l inea a s s icura t iva in cu i fa r conflu ire le 
p os iz ion i ind ivid ua l i d e l Fa p a BAV ne l la a t t ua le l inea PRES S 2 0 0 0 con 
tutte le identiche condizioni e garanzie; 

7) Acces s o a l FAPA d i Grup p o s enz a a lcun onere fis ca le o d i a l t ro genere 
(a d es em p io com m is s ion i d i ingres s o) a ca r ico d e l le p os iz ion i 
individuali del FAPA BAV; 

8) Ma nt en im en t o d e i rend im en t i m in im i ga ra n t i t i (4 ,5 % fino a l 3 0 
s e t t em bre 1 9 9 9 e 2 ,5 % d a l l 1 ot t obre 1 9 99); 

9) In t egra z ione d e l Cons ig l io d i Am m in is t ra z ione d e l FAPA d i Grup p o con 
a lm eno d ue cons ig l ie r i d i a m m in is t ra z ione e le t t i t ra i s oc i d e l FAPA 
BAV e con voto esclusivo di questi; 

10) Ogni s ucces s iva va r ia z ione d e l ges t ore o d e l la ges t ione d i ques t a s es t a 
linea d i inves t im en t o d eve es s ere s ot t op os t a p reven t iva m en t e a 
referendum tra i soci del FAPA BAV; 

11) Pos s ibi l i t à d i a cced ere a ques t a nuova l inea d i inves t im en t o a nch e d a 
parte degli altri soci del FAPA di Gruppo; 

12) Ma nt en im en t o d e l le s t e s s e con t r ibuz ion i in es s ere d a p a s s a re in 
automatico sulla nuova linea del Fapa di Gruppo così concepita.  

Invit iam o t ut t i i c o lle gh i in teres s a t i a fa rs i pa r te a t t iva per s o lle c it are i 
propri rappre s e nt ant i s indac ali , a n ch e s e d i p roven ien za d i a lt re rea ltà , a 
s os ten ere le lin ee in d ica te, a tu tela dei ren d im en t i ch e forn is ce il FAPA BAV e 
dei r is pa rm i ch e tu t t i n oi a bb ia m o in ves t ito in ta le Fon do, s u lla ba s e d i regole 
che non possono essere cambiate in termini più aleatori.  

Li invit iam o alt re s ì ad inviare una le t t e ra all Am m in is t raz ione de l 
Personale n ella qu a le s i p recis a d i rifiut are , s in da ora, il princ ipio de l 

s i lenz io a s s ens o

 

per l even tu a le pa s s a ggio a u tom a t ico a l Fa pa d i Gru ppo, 
diffidando l Az ie nda da l p rocedere s en za u n es p licito con s en s o s cr it to 
dell in teres s a to.  

Invitiam o quindi i c o lle gh i a s cr ivere a i p rop r i s in da ca t i e a ll Azien da 
p recis a n do ch e la de le ga e s pre s s a alla Organ izzaz ione Sindac ale di 
appart e ne nza non c om pre nde la pos s ibilit à di dis porre s ull e s is t e nza de l 
Fapa e x BAV, decis ion e ch e s pe t t a ai s o li s oc i m e diant e re fe re ndum , n ei 
tempi necessari a fornire una adeguata e capillare informazione.  

Il SILCEA, in pers on a dei s u oi ra ppres en ta n t i, è d is pon ib ile per forn ire ogn i 
assistenza e tutela ai colleghi ex BAV anche per questa insorgenza.   

Milano, 23 maggio 2006        La Segreteria Aziendale 

http://www.silceagruppointesa.org

