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                 CHIUSA LA PROCEDURA IGC/CGC, MA..........   

Nella serata di martedì 11 ottobre 05, al termine della riunione la delegazione aziedale della 
Capogruppo Intesa ha rassegnato una lettera alle OO.SS. di conclusione della procedura per il 
conferimento del ramo di Azienda da Intesa Gestione Crediti a Castello Gestione Crediti, dando 
comunque un ulteriore possibilità alle delegazioni sindacali di gruppo di verificare, al di là di 
quanto proposto nell ultima bozza di verbale, un accordo che dia delle garanzie occupazionali e 
non solo ai colleghi coinvolti nella cessione.    

Banca Intesa ha comunque fornito dei dati 

 

richiesti predentemete dal S.I.LC.E.A. 

 

sulle risorse 
che trasferiranno il rapporto di lavoro alla conferitaria CGC a far tempo dal 1 gennaio 2006. 
Ricordiamo che questo dato è la conseguenza delle visite effettuate da rappresentanti di Fortress e 
Merrill Lynch nelle unità legali dislocate lungo la penisola per stabilire quali rimarranno in essere. 
Ne consegue quindi il seguente scenario: 
> Dei 484 dipendenti attualmente in organico presso IGC, 292 andranno a far parte dell organico di 
CGC, di cui 148 potranno beneficiare entro il 2020 del diritto alla pensione INPS ovvero al Fondo 
di solidarietà del settore. 
> I 192 colleghi in servizio presso le unità legali che chiuderanno verranno riconvertiti presso la 
Capogruppo o società della stessa. 
> Le filiali oggetto di cessione sono: Direzioni Centrali, Milano, Roma, Bari, Parma, Cagliari; 
quelle conglobate a Vicenza sono: Padova, Treviso, Verona; mentre per le filiali di Catania e  
Reggio Calabria non è stata ancora individuata la filiale da incorporare.  

Il S.I.L.C.E.A con l occasione ha presentato un integrazione e/o modifica alla bozza di verbale del 
19 settembre 2005 così articolata:  

 

Venga concessa la facoltà di rientro -su base volontaria- presso la Capogruppo Banca 
Intesa ai lavoratori di IGC che confermeranno la loro richiesta di trasferimento al 
momento del conferimento del ramo d Azienda. 

 

L impegno di cui agli articoli precedenti, avrà validità decennale dalla data di cessione 
del personale di Intesa Gestione Crediti conferito a Castello Gestione Crediti, così 
come previsto dal Contratto di Servicing che sarà stipulato dal Gruppo Intesa con la 
Servicing Company.  

Nonostante la chiusura della procedura, l Azienda ha proposta alle OO.SS. di esperire un estremo 
tentativo di sottoscrivere un verbale di accordo che permetta ai colleghi coinvolti delle garanzie 
concrete e non aleatorie.  
Il S.I.L.C.E.A. si è reso disponibile nel riesaminare una soluzione condivisa nella prossima 
settimana, sottolineando che, se non ci saranno modifiche sostanziali soprattutto sulle garanzie 
occupazionali per i colleghi coinvolti nelle filiali cedute e di riconversione per quelli che 
rientreranno presso la Capogruppo (vedi accordo di mobilità), si asterrà dal sottoscrivere tale 
accordo.   

Milano, 14 ottobre 2005                                                                La Delegazione Sindacale 


