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CASTELLO GESTIONE CREDITIdaSr.l.aSp.A.....
.................. una svolta per ulteriori garanzie occupazionali!!!

In data 20 ottobre 2005, si e tenuto |’ultimo incontro in sede tecnica per cercare di
giungere ad un Accordo per la cessione del ramo d’Azienda; la controparte rimane
formalmente ferma sulle proprie posizioni, ma lascia aperto il tavolo in chiave
politicafino il 1° dicembre p.v.

Entro guesta data occorrera trovare un’intesa che salvaguardi le aspettative di tutti i
lavoratori e, a nostro avviso, in assenza di un accordo sindacale, la formalizzazione
delle lettere di trasferimento del rapporto di lavoro dei colleghi da Intesa Gestione
Crediti S.p.A. dla Castello Sir.l., € estremamente pericoloso, soprattutto per quei
colleghi, le cui unita saranno soppresse.

Allo stato attuale non sussistono le condizioni _minime per sottoscrivere un
Accordo, ma € anche vero che le richieste da parte sindacale, qualsiasi sia il tavolo
di_confronto, debbano fondarsi su basi realistiche.

La scrivente delegazione sindacale, a cui I’Azienda ha risposto negativamente per
guanto riguarda I’introduzione della volontarieta all’atto del conferimento in quanto
la considera insostenibile sul piano squisitamente giuridico, ha inoltre richiesto
garanzie occupazionali con un minimo di 10 anni, naturalmente fermo restando le
clausole di salvaguardia in materia previdenziale ed assistenziale, nonché I’impegno
da parte aziendale a mantenere |’area contrattuale di riferimento nel credito, che deve
rimanere sine die, sullafalsarigadi quello che accade in caso di cessione di specifiche
attivita (vedasi CCNL).

Apprendiamo che la Castello Gestione Crediti Sir.l. e destinata atrasformarsi in
Sp.A., cio consentirebbe indipendentemente dall’appartenenza al Gruppo
Banca Intesa, la possibilita di rientro al verificars ovviamente di determinate
condizioni.

Su quest’ultimo punto avremo modo di confrontarci con la controparte, al fine
di chiarire i presupposti al verificarsi dei quali, sia possibile il distacco nelle
societa appartenenti al Gruppo del personale oggetto di cessione.
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