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PIUTTOSTO CHE NIENTE

 

Premio Aziendale 2006  

Il 3 1 m aggio , dopo du e in ten s i giorn i d i con fron to le a lt re OO.SS. h a n n o ra ggiu n to l a ccordo per l eroga zion e 
del premio aziendale 2006 concernente i risultati 2005 (vedi tabelle). 
Le s cr iven t i SIGLE h a n n o decis o d i non s o t t os c rive re il docu m en to, pu r com pren den do le m ot iva zion i delle 
altre OO.SS. 
Se in fa t t i n on a ves sero firm a to, la Ba n ca s a rebbe s ta ta cos t ret ta a pro lungare la t rat t at iva , con la 
con s egu en za dello s lit ta m en to dell eroga zion e in da ta s u cces s iva a l 27 giugno. 
Qu es ta con s idera zion e h a s icu ra m en te in flu ito n el va lu ta re l offer ta a zien da le. 
Noi a bb ia m o in vece r iten u to ch e, dopo i brillan t i ris ult at i ric h iam at i anc he ne ll ac c ordo e s op ra t tu t to le 
not e re m une raz ion i pe r l alt a Dirige nza, l im port o o ffe rt o a c h i, m at e rialm e nt e , ha s opport at o l one re 
e prodot t o i ris ult at i di bilanc io , fo s s e al lim it e de ll e le m os ina . 
L im por to in a s s olu to è, in fa t t i, be n poc a c os a ris pe t t o ai m ilion i di e uro in ca m era t i da i m a s s im i d ir igen t i, 
t ra t ta n dos i d i u n a cifra media lorda di 2 .0 5 0 ,0 0 e uro (due m ila, non due m ilion i!) c he ne t t a am m ont a a 
1.320,00 euro. 
Alt ro ch e s os ten ere com e fa la Ba n ca ch e l a u m en to s ia s ta to del 12,9% ! 
D a lt ron de noi pot re m m o ris ponde re c he al ne t t o de lle varie t rat t e nut e , l inc re m e nt o s ul 2 0 0 5 è di 4 3 
euro, appena il 3,3% (1320 euro contro 1277

 

de ll anno s c ors o ). 
I collegh i fa ccia n o u n po d i conti rapportati ai milioni presi dalla Dirigenza 

 

E e t ica m en t e corre t t o un s im ile d iva r io? 
Ci sembra quantomeno scarsa sensibilità nei confronti di chi lavora. 
Non regge la filosofia basata sul presupposto che, comunque, sia meglio di niente. 
Con tin u a n do a d a ccon ten ta rci del m in im o ben d ifficilm en te r iu s cirem o a d ot ten ere la gius ta re m une raz ione 
del nostro lavoro, della nostra professionalità e della nostra produttività. 
A forza del con cet to d i piuttosto che niente a bb ia m o p ers o ta n to per s t ra da : occorre invertire la rotta. 
Lu n gi da l cr it ica re ch i h a firm a to r iten ia m o ch e s i debba com in cia re, a n ch e a t t ra vers o u n com u n ica to 
form a le,  a dare un s e gnale s ign ific at ivo c he non avalli il c om port am e nt o az ie ndale ch e premia 
ric c am e nt e la Dirige nza e las c ia le bric io le a c h i c on im pe gno e d e ffic ie nza ne port a a c om pim e nt o i 
programmi. 
Cartina di tornasole sarà sicuramente il primo contratto interno aziendale, fusioni perm et ten do ..  

INQUADRAMENTO  SCALA CCNL 
PARAMETRALE

 

PREMIO AZIENDALE 

 

2006 LORDO 
PREMIO AZIENDALE

 

2005 LORDO 
QUADRO DIR 4 L 232,56 2532,00 2402,00 
QUADRO DIR 3 L 196,80 2265,00 2134,00 
QUADRO DIR 2 L 175,70 2107,00 1975,00 
QUADRO DIR 1 L 165,20 2029,00 1901,00 
AREA 3 LIV 4 144,75 1876,00 1770,00 
AREA 3 LIV 3 134,55 1800,00 1699,00 
AREA 3 LIV 2 127,00 1744,00 1649,00 
AREA 3 LIV 1 120,00 1691,00 1599,00 
AREA 2 LIV 3 113,00 1639,00 1549,00 
AREA 2 LIV 2 110,00 1617,00 1528,00 
AREA 2 LIV 1 107,00 1594,00 1506,00 
AREA 1 LIV UNICO GN

 

101,84 1556,00 1469,00 
AREA 1 LIV UNICO 100,00 1542,00 1456,00 
N.B. Premio aziendale 2006 nello stato stipendi del corrente mese. 
       Erogazione straordinaria  corrisposta con la retribuzione di luglio 2006-     
       1 5 0 ,0 0 ne t t e . 
       Premio Aziendale ai Dirigenti di  3 .0 2 3 ,0 0 . 
Milano, 5 giugno 2006                                                                       Coordinamenti  Nazionali 


